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Die Versuchung Jesu 
in Matthäus 4, 1-11

Ziel:

Der Einzelne klärt die Leitlinien für seine
Entscheidungen und orientiert sich dabei an
christlichen Werten.

Voraussetzung

Offenheit für das christliche Gedankengut•
und seine Werte

Bereitschaft,•

sich mit der christlichen Weisheit und den 
Personen der Bibel zu beschäftigen,

die eigene Lebenswirklichkeit zu betrachten 
und sich mit dem eigenen Wertegerüst zu 
befassen.

Ein Angebot
an Führungspersönlichkeiten
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Vorgehensweise:

Anhand des Evangeliums des Matthäus über
die „Versuchung Jesu“ setzen sich 
führungskräfte mit ihrem Menschenbild 
auseinander, um richtungsweisende 
Entscheidungen an christlichen Werten 
orientiert treffen zu können. Jeder Einzelne
reflektiert, welche Entscheidungsgrundlage
ihm bei seiner Entscheidungsfindung dient,
von wem oder wovon er sich leiten lassen will,
um richtige Entscheidungen treffen zu 
können.

In bewusster Auszeit und in Abstand zum
Alltag klären Führungspersönlichkeiten   
ihre an christlichen Werten orientierten 
Entscheidungsleitlinien.

Mein Nutzen - „was habe ich davon?

Auseinandersetzung mit gegenläufigen inneren•
Kräften bei der Entscheidungsfindung

Klärung der eigenen Entscheidungsgrundlage•

förderung der Entscheidungsfähigkeit•

Werteorientierte führungskompetenz•
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