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AUf DiE HALtUng
KOmmt Es An

Reflexionen für 
Führungskräfte

Ziel:

Werteorientierung durch Reflexion in den 
Unternehmensalltag zu implementieren.

Voraussetzung

Offenheit für Weisheiten der verschiedenen•
Weltreligionen, für Literatur und die 
bildende Kunst, für psychologische und 
soziologische Denkrichtungen.

Bereitschaft,•

über das Bestehende hinauszudenken,

die eigene Lebenswirklichkeit anzusehen 
und innere Regungen wahrzunehmen,

Veränderung als Entwicklungschance zu 
betrachten.

Eine Einladung 
an Führungspersönlichkeiten
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Vorgehensweise:

Anhand von texten der Literatur, von •
Weisheitstexten oder von Werken der 
bildenden Kunst klären die teilnehmer
ihren führungsstil. Dabei machen sie sich
ihr Wertegerüst (fundament) bewusst und
nehmen ihr Lebensziel (Vision) in den
Blick.

Ort der stille und des schweigens•

Besinnungszeiten (meditation/Reflexion)•

Körperhaltungen, optional gebet•

Persönliches vertrauliches Begleitgespräch•

Erfahrungsaustausch in der gruppe•

In bewusster Auszeit und in Abstand zum
Alltag klären und optimieren 
Führungskräfte ihren an ethischen Werten
und persönlicher Haltung orientierten 
Führungsstil.

Mein Nutzen - „was habe ich davon?

stärkung der grundkompetenz ethischer•
Reflexion

Erkenntnis des selbst zur besseren •
Positionierung im Beziehungsgeflecht des
Unternehmens

Wahrnehmung des Anderen und Klärung•
des Umgangs mit dem Anderen im und für
das Unternehmen

stärkung der Veränderungs- und Wand-•
lungsfähigkeit – dynamisch und flexibel 
bleiben

Werteorientierte führungskompetenz•
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