WERTEORIENTIERTE FUHRUNG

Ziel:

Werteorientierung durch Reflexion in den
Unternehmensalltag zu implementieren.

Voraussetzung

» Offenheit fiir Weisheiten der verschiedenen
Weltreligionen, fir Literatur und die
bildende Kunst, fiir psychologische und
soziologische Denkrichtungen.

* Bereitschaft,
tiber das Bestehende hinauszudenken,

die eigene Lebenswirklichkeit anzusehen
und innere Regungen wahrzunehmen,

Verinderung als Entwicklungschance zu
betrachten.



WERTEORIENTIERTE FUHRUNG

Mein Nutzen - ,was habe ich davon?

* Stirkung der Grundkompetenz ethischer
Reflexion

e Erkenntnis des Selbst zur besseren
Positionierung im Beziehungsgeflecht des
Unternehmens

* Wahrnehmung des Anderen und Klirung
des Umgangs mit dem Anderen im und fiir
das Unternechmen

* Stirkung der Veridnderungs- und Wand-
lungstihigkeit — dynamisch und flexibel
bleiben

* Werteorientierte Fuhrungskompetenz

A

In bewusster Auszeit und in Abstand zum Dr. Ursula Grooterhorst
Allmg kliren und optimieren

Fiibrungskrifte ibren an ethischen Werten Coach, Mediatorin und Rechtsanwiltin

weiterfuhrende Informationen:
www.grooterhorst-coaching.de

und personlicher Haltung orientierten

Fiibrungsstil.

Osterather Strafle 4
40547 Disseldorf
Telefon: 0211 55 78 137
Mobil: 0151 23 492 009
u.grooterhorst@grooterhorst-coaching.de

Termine auf Anfrage




