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Ein Angebot für 
Führungspersönlichkeiten auf Basis 

der Geistlichen Übungen des 
Ignatius von Loyola
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Ziel:

Einen werteorientierten Führungsstil zu 
überdenken und zu fördern und dabei Nutzen
aus der christlichen Lehre zu ziehen.

Voraussetzung:

Offenheit für das christliche Gedankengut•
und seine Werte

Bereitschaft,•
sich mit der christlichen Weisheit und den
Personen der Bibel zu beschäftigen,

die eigene Lebenswirklichkeit anzusehen 
und innere Regungen wahrzunehmen,

Veränderung als Entwicklungschance zu 
betrachten.

Eine Einladung 
an Gläubige und Suchende
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Dr. ursula Grooterhorst 

Coach, Mediatorin und Rechtsanwältin 
weiterführende informationen: 
www.grooterhorst-coaching.de

Osterather straße 4 
40547 Düsseldorf 

telefon: 0211 55 78 137 
mobil: 0151 23 492 009

u.grooterhorst@grooterhorst-coaching.de

Termine auf Anfrage 

Vorgehensweise:

Anhand von texten der Literatur, von Weis-•
heitstexten oder von Werken der bildenden
kunst klären die teilnehmer ihren Füh-
rungsstil. Dabei machen sie sich ihr Werte-
gerüst (Fundament) bewusst und nehmen
ihr Lebensziel (Vision) in den Blick.

Ort der stille und des schweigens•

Besinnungszeiten (meditation/Reflexion)•

körperhaltungen, optional Gebet•

Persönliches vertrauliches Begleitgespräch•

Erfahrungsaustausch in der Gruppe•

In bewusster Auszeit und in Abstand zum
Alltag klären und optimieren Führungs-
persönlichkeiten ihre an christlichen Werten
orientierten Führungsleitlinien.

Mein Nutzen - „was habe ich davon?

stärkung der Grundkompetenz ethischer•
Reflexion

Erkenntnis des selbst zur besseren •
Positionierung im Beziehungsgeflecht des
unternehmens

Wahrnehmung des Anderen und klärung•
des umgangs mit dem Anderen im und für
das unternehmen

stärkung der Veränderungs- und Wand-•
lungsfähigkeit – dynamisch und flexibel 
bleiben

Werteorientierte Führungskompetenz•


